Ztobek Miejski TULIS
w Jastrowiu, ul. 1 Maia 11
64-915 Jastrowiz
tel. 67 353 33 68
NIP 7671716717 REGON 388210136

DYREKTOR ZE.OBKA MIEJSKIEGO ,, TULIS” W JASTROWIU

OGLEASZA NABOR KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO
PRACY: opiekun w zlobku

1. Nazwa i adres jednostki:

Zlobek Miejski ,, TULIS”
UL. 1 Maja 11
64-915 Jastrowie

IL. Okreslenie stanowiska:
opiekun w zlobku ( 0,5 etatu )

111. Okreslenie wymagan zgodnie z opisem danego stanowiska, ze wskazaniem, ktére z nich
s3 niezbedne, a ktore sa dodatkowe.

1. Wymagania niezbedne zwiazane ze stanowiskiem:

1) Obywatelstwo polskie;

2) Petna zdolnoé¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) Niekaralnoéé za umy$ine przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe;

4) Nieposzlakowana opinia;

5) Brak pozbawienia wladzy rodzicielskiej, jej zawicszenia oraz ograniczenia,

6) Brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine oraz brak wpisu w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym;

7) Wypechiianie obowiazku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowiagzek zostat natozony na
podstawie tytuhu wykonawczego pochodzacego lub zatwicrdzonego przez sad:

8) Brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa umysine;

9) Rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dziecmi;

10) Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku;

11) Kwalifikacje opiekuna w ztobku tj.

a) musi posiada¢ kwalifikacje pielegniarki lub pofoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej lub pedagoga opiekuniczo-
wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wezesnej edukaci, terapeuty
pedagogicznego poswiadczone odpowiednimi dokumentami lub

b) ukoniczyta studia tub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wezesne wspomaganie
rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
7tobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika malego dziecka, psychologia
dziecieca, psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia ub psychologia wychowawcza lub

c) odbyta nie wezesniej niz 2 lata przed podjgciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z
udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztalcenie:

1) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka nad
matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia
uzupelnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub

2) srednie lub srednic branzowe oraz:

a) co najmnicj roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub



b) przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klubie dziecigcym odbyta 280-godzinne
szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaygl praktycznych, polegajacych na
sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o ktérym mowa w ust. 1 Ustawy 2
dnia 4 lutego 2011 r. o opicce nad dzie¢mi w wieku do fat 3.

2. Wymagania dodatkowe:

1) Bardzo dobry kontakt z dziecmi;

2) Znajomos¢ podstaw pielggnacji matego dziecka;

3) Odpowiedzialnosé, cierpliwosé, kreatywnos¢, komunikatywnosc;
4) Umigjetnosé pracy w zespole;

5} Umiejetnos¢ szybkiego reagowania w trudnych sytuacjach;

6) Umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem;

7) Mile widziane zdolnoéci manualne, muzyczne i plastyczne.

1V. Warunki pracy na stanowisku:

1.Praca w budynku Ztobka Miejskiego ,, Tulis” w Jastrowiu i poza nim;

2.Zatrudnienie od stycznia 2023r.

3. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku;

4. Praca w systemie zmianowym;

5. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace — pierwsza umowa o pracg zawarta na ¢zas
okreslony z mozliwoscia dalszego zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas
nicokreslony.

V1. Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na wfw stanowisku.

1. Zapewnienie dzieciom bezpieczefstwa i whaSciwej opicki pielegnacyjnej, opiekunczej oraz
edukacyjno-wychowawczej;

2. Planowanie i organizowanie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych dostosowanych do wieku i
mozliwosci poznawczych dzieci;

3. Wykonywanie niezbednych czynnosci w zakresie karmienia, mycia, uktadania do snu oraz
pomocy przy czynuosciach higienicznych;

4. Organizowanie pracy zgodnie z rozktadem dnia;

5. Przygotowywanie pomocy do zajgc i dekoracji pomieszczef;

6. Wspolpraca z rodzicami dziect;

7. Prowadzenie niezbednej dokumentacii;

2. Budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardow opieki w zlobku.

VII. Wskazanie wymaganych dokumentow:

1. Zyciorys z opisem przebiegu nauki i pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegolnosci
informacj¢ o dotychczasowym stazu pracy:

2. List motywacyjny — podpisany przez kandydata,

3. Kwestionariusz osobowy ze zgoda i klauzulg RODO osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudmenie;
4. Poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginafem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych:

a) slaz pracy, ij. $wiadectw pracy, zaSwiadezen o zatrudnieniu lub innych dokumentow
potwierdzajacych okres zatrudnienia;

b) posiadanie wymaganego wyksztalcenia lub odbycia kursu zgodnie z Ustawa o opiece nad
dzieémi do lat 3;

¢) posiadane kwalifikacje, umiejetnosel, uprawnienia ( np. certyfikaty, referencje, Swiadectwa
ukonczonych kursow itp. )

5. Podpisane przez kandydata:

a} oéwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na okreslonym w niniejszym
ogloszeniu stanowisku;




b) oéwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

c) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z peli praw
publicznych;

d) o§wiadczenie o braku pozbawicnia wladzy rodzicielskiej, jej zawieszeniu oraz ograniczeniu;
e) oswiadczenic dotyczgce wykonywania obowiazku alimentacyjnego lub braku takicgo
obowigzku;

f) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sig postgpowanic o umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe (kandydat

przed nawigzaniem stosunku pracy zobowigzany bgdzie do przedstawienia zaswiadczenia o
nickaralno$ci z Krajowego Rejestru Kamego);

g) o$wiadczenic o nickaralnosci za umysine przestgpstwo Scinane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przcstgpstwo skarbowe;

h) oéwiadczenie, ze kandydat nie widnieje w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle
Scksualnym;

i) o$wiadczenie zgodne z art. 6 ust. 1 lit. ,,a” ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwictnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 ) o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych w zwiazku z naborem na wolne stanowisko opickuna w Zlobku
Miejskim ,, Tulis” w Jastrowiu

Brak ktéregokolwick z wymaganych dokumentow bgdzie skutkowal odrzuceniem oferty.
VIII. Miejsce i termin skladania ofert.

Oferty nalezy skiada¢ u dyrektora Ztobka Miejskiego TULIS w terminie do 16.12.2022r, lub
przestaé pocztg na adres: Ztobek Miejski Tuli$ w Jastrowiu, ul. 1 Maja 11, 64-915 Jastrowie.
W przypadku wystania oferty poczta o terminie wptywu decyduje data wptywu do Ztobka.

IX. Inne informacje

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Dyrektora Ztobka Miejskiego Tuli$
w Jastrowiu.

Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu naboru zostang powiadomieni telefonicznie o
terminic rozmowy kwalifikacyjne;.

Na zadanic Dyrektora Ztobka Miejskiego ..,TULIS” w Jastrowiu, kandydat obowigzany jest
przedstawi¢ oryginaly dokumentoéw. Ponadto przed przystapicnicm do rozmowy z kandydatem
dopuszczonym do postgpowania konkursowego komisja konkursowa ma prawo zadac
przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajgcego jego
tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.

Dyrektor Zlobka Miejskiego ,TULIS” w Jastrowiu
Monika Bialas

Monika Biafas

TOR ZLOBKA




