Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 4/2022 Dyrektora Ztobka Miejskiego w Jastrowiu
) z dnia 10 pazdziernika 2022r.
w sprawie ustalenia Regulamin rekrutacji do Ztobka Miejskiego TULIS w Jastrowiu

Regulamin rekrutacji do Zlebka Miejskiego TULIS w Jastrowiu

§1. Informacje ogolne

1. Regulamin niniejszy okre$la zasady rekrutacji do Ztobka Miejskiego TULIS w Jastrowiu po
zakonczeniu projektow: ,,Jastrowie stawia na maluchy!”, ktory konczy si¢ 31 grudnia 2022
roku, oraz analogicznie do projektu ,,Nowe Miejsca w Ztobku TULIS w Jastrowiu, ktérego
zakonczenie planowane jest 31 sierpnia 2023 roku, realizowanych w ramach projektu
wspotfinansowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Wielkopolskiego na lata 2014-2020,
Dziatanie 6.4. Wsparcie aktywnos$ci zawodowej 0s6b wylaczonych z rynku pracy z powodu
opieki nad matymi dzie¢mi.

2. lIlekro¢ ponizej jest mowa o:

1) Regulaminie — rozumie si¢ przez to niniejszy Regulamin rekrutacji

2) Ztobku — rozumie si¢ przez to Ztobek Miejski TULIS w Jastrowiu;

3) Dyrektorze — oznacza Dyrektora Ztobka Miejskiego TULIS w Jastrowiu

4) Nauczycielach/opiekunach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli/nauczycielki/
opieckunéw/opickunki (w tym Dyrektora) zatrudnionych w Ztobku Miejskim TULIS
w Jastrowiu

5) Gminie — rozumie si¢ przez Gming i Miasto Jastrowie

§2. Zasady rekrutacji i kwalifikacji uczestnikow
1. Kryteria rekrutacji:

1) obligatoryjne ( 0 pkt — nie spelnia kryterium; 1 pkt — spelnia kryterium):

e wiek dziecka (ukonczony 20 tyg. zycia do 3 r. Zycia)

e jego rodzice/opiekunowie prawni zamieszkujg, sa zatrudnieni lub pobierajg nauke na
terenie Gminy

e poddane zostalo obowigzkowym szczepieniom ochronnym lub ze wzgledow
zdrowotnych stwierdzonych przez lekarza nie mogly zosta¢ zaszczepione, zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 18 sierpnia 2011r. w sprawie
obowigzkowych szczepien ochronnych (Dz. U. z 2018r. poz. 753 z p6zn. zm.) —

e status na rynku pracy (osoby pracujace sprawujace opieke nad dzie¢mi do lat 3, w tym
osoby przebywajace na urlopie macierzynskim/rodzicielskim oraz czynne lub bierne
zawodowo, pozostajace poza rynkiem pracy ze wzgledu na obowigzek opieki nad
dzie¢mi do lat 3)



2) premiujace (0-7 punktow)
e niepetnosprawnos¢ dziecka - 7pkt.- na podstawie orzeczenia/opinii o niepetnosprawnosci.
e rodzic/opiekun samotnie wychowujacy dziecko - 5 pkt.
e dziecko z rodziny wielodzietnej - 5pkt.
e dziecko z rodziny, ktérej dochdd nie przekracza 150% wlasciwego kryterium
dochodowego zgodnie z ustawg z dnia 12.03.2004 o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2019r.
p0z.1507ze zm.)-5 pkt.

2. Kryteria obligatoryjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, oraz kryteria premiujace, o ktorych
mowa w ust. 2 pkt 2, dotycza os6b opiekujacych sie dzie¢mi w wieku do lat 3.

3. Dokumentem Zrédlowym, na podstawie ktorego dziecko bgdzie przyjmowanie jest karta
zgloszenia dziecka.

4. W przypadku duzego zainteresowania utworzona zostanie lista rezerwowa. Do Ztobka beda
przyjmowane osoby majace najwigksza liczbg punktow.

5. W przypadku uzyskania przez kandydatow jednakowej liczby punktéw — o przyjeciu
do Ztobka decyduje kolejnoéé zgtoszen.

6. W przypadku niewykorzystania miejsc dostepnych w Ztobku, moga zostaé przyjete dzieci
zamieszkate poza terenem Gminy.

7. Dzieci nieprzyjete do Ztobka z powodu braku wolnych miejsc umieszczane sg na liscie
rezerwowe;j.

8. W przypadku zwolnienia si¢ miejsca, dzieci przyjmowane sg z listy rezerwowej wg liczby
uzyskanych punktow. W przypadku réwnej liczby punktéw decyduje kolejnos¢ zgloszen.

9. Wzory dokumentow do zgloszenia dziecka okreslone sa w niniejszym regulaminie.
10. Zapisy do Ztobka prowadzone sg caty rok, w miare posiadanych wolnych miejsc.

11. Podczas rekrutacji do Zlobka, pracownicy pomoga osobom z niepelosprawno$ciami
wypetni¢ dokumenty rekrutacyjne i dostarczyé je do Ztobka, jezeli wystapi taka potrzeba.
Jezeli do Ztobka bedzie chciala zglosié si¢ osoba niepetnosprawna, potrzebujaca
alternatywnych form przygotowania materiatéw rekrutacyjnych, Ztobek zapewni to poprzez
wersje elektroniczne dokumentow, wersje w druku powigkszonym.

12. Dzieci uczeszczajac do Ztobka beda przyjmowane na kolejny rok automatycznie, na
podstawie deklaracji o kontynuowaniu pobytu w Ziobku.

13. Opieka nad dzieckiem moze by¢ sprawowana do konca roku szkolnego, w ktorym dziecko
konczy 3 rok zycia, lub w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka
wychowaniem przedszkolnym — 4 rok zycia.



14. Naboru dzieci do Ztobka dokonuje Dyrektor wraz z powotanym przez siebie zespolem
rekrutacyjnym.

15. Warunkiem przyjgcia dziecka do Ztobka jest zawarcie z rodzicami umowy cywilnoprawnej
o korzystanie z ustlug Ztobka. Niepodpisanie umowy jest rdwnoznaczne z rezygnacja z
uczeszczania do Ztobka i skutkuje skre$leniem z listy przyjetych.

16. W przypadku zgloszenia na pismie przez rodzicéw/opiekundow prawnych nieobecnosci
dziecka trwajacej minimum 30 dni, Dyrektor moze przyja¢ na miejsce tego dziecka, inne
dziecko z listy rezerwowej, na podstawie umowy z jego rodzicami. Przyjecie nastepuje jedynie
na czas nieobecnosci pierwszego dziecka.

17. Wypetione dokumenty rekrutacyjne, o ktérych mowa w ust. 3 1 12, sktada si¢ u Dyrektora
Ztobka, w Jastrowiu, ul. 1 Maja 11.

18. O zakwalifikowaniu do Ztobka rodzica powiadamia Dyrektor Ztobka.
Powiadomienie winno by¢ skuteczne i dokonane w sposob zwyczajowo przyjety.

19. Prace zespotu rekrutacyjnego zostang udokumentowane protokotem.

20. Po zakonczonym postgpowaniu rekrutacyjnym zostanie utworzona lista uczestnikow
oraz lista rezerwowa.



